
 

 LIGUE DE BILLARD CENTRE-VAL DE LOIRE 
 
Offre d’Emploi 
 

1. L’employeur 

Ligue de Billard Centre-Val de Loire  
 Organe déconcentré de la Fédération Française de Billard (FFB), association loi 1901 
 50 clubs, + de 1'800 licenciés 
 Par délégation de la FFB, elle gère les quatre disciplines reconnues au niveau 

international : l’américain ; le blackball ; le carambole ; le snooker 
 La FFB adhère au Comité National Olympique et Sportif Français (CNOSF) 

Dans le cadre de la politique de la FFB, le Comité Directeur de la Ligue s’est fixé des objectifs 
ambitieux de développement, de croissance & de visibilité du sport billard. 
Face à ces enjeux, à la nécessité de renforcer, de compléter l’équipe de bénévoles, la Ligue a 
décidé de créer un poste salarié. 
La Ligue Centre-Val de Loire est la 1ère Ligue en France à s’engager sur la voie nécessaire de 
la professionnalisation de son organisation. 

 
2. Intitulé du poste 

Agent de développement Billard 
 

3. Missions 
Coordonnateur ETR (Equipe Technique Régionale) 
 Mise en œuvre des politiques Nationale & Ligue 

Développement de la pratique du billard 
 Identifier, cibler les publics & accroitre le nombre de pratiquants/licenciés 

Animation de la Ligue 
 Echange de bonnes pratiques, outils, process 

Accompagnement des clubs 
 Être le relais de la Ligue (& de la Fédération) 

Chargé de communication 
 Développement/support aux outils & méthodes 

 
4. Profil 

Nous recherchons un profil idéalement titulaire d’un des diplômes ci-dessous ou équivalent : 
 Bac +2 (DEUST Diplôme d'Etudes Universitaires Scientifiques et techniques)  
 Licence STAPS Management du sport 

La connaissance du milieu du billard est un +, mais pas une obligation.  
 
Savoirs :  

 Connaissance de la législation en matière d'activités physiques et sportives, et les 
associations ; 

 Connaissances liées à l'animation sportive & à l'organisation du sport en France. 



 

 
 
Savoirs faire : 

 Maîtrise technique et pédagogique des activités physiques et sportives ; 
 Maitrise pédagogique des formations & animation ; 
 Méthodologie de projet & Maîtrise de l'outil informatique ;   
 Notions de gestion budgétaire ; 
 Conduite de réunion & Communication (outils & techniques associées) ; 
 Aisance à l’écrit & l’oral. 

Savoirs être : 
 Capacités d'écoute, facilités relationnelles et bonne qualité d'expression ; 
 Gestion et animation de groupe, travail en équipe ; 
 Rigueur et autonomie ; 
 Savoir travailler avec les bénévoles (assistance et conseil) ; 
 Avoir l'esprit d'équipe et le sens de la communication. 

Le candidat doit être titulaire du permis B 
 

5. Rémunération & caractéristiques du poste 
 Salaire brut mensuel (selon compétences) 2’000€ 
 Voiture de fonction 
 Type de contrat : CDI, contrat annualisé 
 Convention Collective Nationale du Sport 
 Groupe 3 ou 4 selon profil 
 Durée de travail mensuelle (en h) : 151,67 

Le poste sera basé à Orléans avec des déplacements fréquents sur l’ensemble du territoire 
de la Région Centre-Val de Loire ; 
Le salarié sera placé sous l’autorité hiérarchique du président de Ligue et exercera ses 
responsabilités, ses activités, en interaction avec l’ensemble des membres du Comité 
Directeur de la Ligue, ainsi qu’avec les Comités Départementaux et les Clubs. 

 
6. Avantages liés à l’emploi 

Il s’agit d’une création de poste avec une ambition forte de développement. 
S’agissant d’une création, le candidat devra faire preuve d’autonomie, bien évidemment 
dans un cadre fixé de missions & d’objectifs, mais avec une large part revenant à l’initiative 
personnelle. 
Voiture de fonction. 

 
7. Autres informations 

Prise d’effet du poste : dès que possible à compter d’octobre 

Le candidat devra envoyer son CV & une lettre de motivation (support de son choix) à 
l’attention du Président de Ligue Yves Tournier par e-mail à tournier.yves@numericable.fr 
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