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Le Comité Régional Olympique et Sportif recherche un.e chargé.e de
mission en alternance

Intitulé du poste :
Chargé.e de mission
Transition écologique dans le Sport— CDD 1 an

Type de contrat

Alternance

Convention Collective

Convention Collective national du sport

Durée hebdomadaire de travail

35 h - vous pourriez étre amené a travailler le weekend et en
soirée.

Lieu de travail

- CROS Centre-Val de Loire (Fleury les Aubrais)
- Déplacements sur toute la Région Centre Val-de-Loire (Permis B requis)

Supérieur hiérarchique direct

Jean-Louis Desnoues, président du Cros

Liaisons fonctionnelles

Nathalie Grenon, co-directrice

Les enjeux

Sous l'autorité du président du Cros-Centre Val de Loire et du vice-président en
charge de la thématique, le ou la chargé.e de mission a pour réle de participer a la
définition de la politique de la transition écologique du Mouvement Sportif puis de
la piloter, la promouvoir et animer les actions qui en découlent.

L’enjeu est de sensibiliser et de mobiliser les acteurs du sport et le grand public a
I'impact du sport dans la problématique de la transition écologique, de proposer
des outils innovants sur I'ensemble du territoire régional. Il s’agit aussi d’anticiper
les répercussions du changement climatique sur la pratique sportive.

Dans ce cadre, il/elle assure la conception, la mise en ceuvre et le développement
des projets en lien avec les collectivités territoriales, les associations et le réseau
d’acteurs privés et publics. ll/elle intégre dans sa pratique une réflexion sur la
consolidation des actions

ll/elle développe les actions du Cros-Centre Val de Loire dans ce domaine dans un
souci constant de coopération et de synergie entre les différents acteurs du
territoire.

Ces actions s’inscrivent dans la coalition « vers un sport écoresponsable »
Issue de la COP climat régionale.

Le poste implique de travailler dans une logique partenariale avec les services
décentralisés et déconcentrés de I'Etat, les collectivités territoriales, la Conférence
Régionale du Sport, les associations, ainsi que des Ligues et comités régionaux. Il
identifie de nouveaux partenariats.

Il travaille en réseau avec les autres chargés de missions TEE, en particulier ceux de
la Cress, du Mouvement Associatif et des autres tétes de réseaux de la MRESS.

[l/elle travaille en étroite coopération avec les équipes du Cros et des Cdos, ainsi
gu’avec les élu.es.




Missions du poste

- Animation de la coalition et du groupe de travail

- Centraliser et valoriser les bonnes pratiques des Ligues et Comités
régionaux

- Proposer et réaliser des actions d’accompagnement au
changement ainsi que des actions de sensibilisation a la transition
écologique

- Animer un réseau de référent.es dans les Ligues et Comités et dans
le Mouvement Olympique et Sportif

- Organiser et animer des actions de sensibilisation en s’appuyant, entre
autres, sur des événements nationaux : semaine de la réduction des
déchets, semaine de la mobilité etc.

- Mettre en ceuvre des formations en direction des salarié.es et des élu.es.
sous la responsabilité de la cheffe du pole formation.

Missions transversales

- Assurer la veille sur son domaine d’expertise

- Etre reconnu comme un expert dans son domaine

- Alimenter le site internet et les réseaux sociaux. Rédiger des documents de
communication

- Participer a la vie statutaire du Cros

- Contribuer aux activités de I’association en fonction des besoins.

Administratif
- Assure la vie administrative et participe au suivi du budget de ses projets

- Participe a la recherche de financements et au montage des
dossiersde demande de subventions.

Profil du poste

Alternant.e en master 2 en environnement, en politiques publiques, ou spécialiste
de la gouvernance du sport, vous disposez de connaissance spécifique dans le
domaine de la transition écologique et énergétique (TEE).

Autonome, vous appréciez le travail en équipe et en transversalité, vous savez
écouter de fagon active. Doté.e d’une aisance relationnelle, vous avez I'intelligence
des situations, vous savez étre force de proposition, vous étes un bon
communiquant et savez faire preuve de diplomatie et de pédagogie. Vous avez
également un bon rédactionnel et un esprit de synthese.

Vous faites preuve de ténacité et de dynamisme afin de mener a bien les projets qui
vous sont confiés.

Envoyer votre candidature (Lettre de motivation et Cv) des que possible a

NathalieGrenon@franceolympique.com

Prise de poste septembre 2024.
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